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OBJETIVO: 
 
El objetivo de este documento es el de especificar las pautas de evaluación de la 
prácticas profesionales realizadas por los alumnos de la Facultad de Ingeniería en el 
marco de su plan de estudios. 

 

FORMA DE EVALUACIÓN: 
 
El Profesor verificará que el informe presentado por el alumno se ajuste a las 
condiciones obligatorias estipuladas en el Instructivo para la elaboración del informe 
de pasantías (en el documento se encuentran bajo la forma de “el alumno debe”). 
Recordar que si el informe es entregado fuera de fecha, la pasantía no será 
válida, debiendo realizar el alumno una nueva pasantía.     
        
Para la evaluación del informe entregado por el alumno se considerarán los 
aspectos de Presentación, Contenido y Conclusiones (los cuales, a su vez, se 
subdividirán en varios aspectos). Con el fin de ayudar a uniformizar y comparar la 
evaluación de trabajos realizados por distintos Profesores, se ha desarrollado un 
sistema de asignación de puntos a cada una de las áreas antes mencionadas. 
 
El Profesor puede complementar la evaluación numérica con unos breves 
comentarios o precisiones respecto del informe en general, o bien sobre aspectos 
particulares del trabajo. Conviene resaltar, tanto en la evaluación numérica como en 
el informe, además del contenido técnico, el relacionamiento humano surgido en el 
trabajo y las consecuencias en el estudiante. 
  

EVALUACION  NUMÉRICA 

 
  
  
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Presentación Puntaje 
máximo 
asignable 

Puntaje 
asignado 

    1.1 Estructura del informe 1  

    1.2 Claridad, prolijidad, redacción 1  

2) Contenido   

    2.1 Importancia y/o originalidad del tema 2  

    2.2 Cuerpo y desarrollo del informe 3  

    2.3 Metodología para el desarrollo del        
            Trabajo 

2  

3) Conclusiones, resumen final y sugerencias   

    3.1 Conclusiones y resumen final 2  

    3.2 Sugerencias y recomendaciones 1  

TOTAL 12  
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1.1 Estructura del informe: su articulación en el sentido de si contiene por 
ejemplo: 

 Objetivo 

 Antecedentes 

 Descripción del trabajo 

 Recomendaciones 

 Conclusiones 
 
1.2 Aquellos factores de “imagen” que debe presentar un informe. 

 
2.1 El posible impacto, resultado o consecuencia que puede tener en la empresa 

u organización, el informe, o la aplicación de las recomendaciones o 
conclusiones finales. Dicho impacto puede ser entre otros: 

 Mejora de imagen 

 Mejora en la seguridad laboral o cuidado del medio ambiente 

 Mejora del relacionamiento interpersonal y/o institucional. 

 Mejoras de productividad o de reducción de gasto 
 
2.2 Se analiza la “profesionalidad” del trabajo realizado en aspectos como: 

 Definición clara de objetivos 

 Alcance 

 Desarrollo y profundidad del trabajo en sí 
 
2.3 Metodología utilizada en la realización del trabajo: definición de objetivos y 

alcance propuestos. En particular, aunque sea someramente: 

 Planificación inicial del trabajo 

 Evaluación intermedia de resultados obtenidos y corrección 
de planes 

 
3.1 Capacidad de síntesis que se presenta. Si puede considerarse un “informe 

ejecutivo”: si logra combinar bien la claridad y precisión de las conclusiones. 
 
3.2       Teniendo en cuenta las características del trabajo planteado, se evaluará en 
este punto las distintas sugerencias y recomendaciones de mejora planteadas.  
 
 
 

VERSIÓN ELABORADO POR FECHA DE 
APROBACION 

MODIFICACIONES 

3 CMC 22/11/2012 Límite entrega informe 

2 Curso Gestión Calidad 2010 01/09/2010 
Replanteo del procedimiento. 

Versión Nueva 

1 Ing. Eduardo Carozo 13/04/04 Versión Inicial 

 

 

 



 

 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
DE LOS INFORMES DE LAS 

PRÁCTICAS PROFESIONALES 
 

 

 

UM ING 
005/12 

 

EVALUACION DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL Nº 
 
 

ALUMNO: 
 
CARRERA: 
 
GENERACIÓN: 
 
EMPRESA: 
 
TEMA: 
 
FECHA: 
 
 
1. EVALUACIÓN NUMÉRICA1 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOCENTE: 

                                                           
1
 El Docente al hacer la Evaluación global tendrá presente las calificaciones y comentarios presentados por la 

Empresa 

INFORME: 


